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Il Progetto EMPOWERING 
Empowering local public authorities to build integrated sustainable energy strategies
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Programma: Horizon 2020 

(EE-2015-3-Market uptake)

Durata: 42 mesi (febbraio 2016 –giugno 
2019) 

Budget:  1,497.003,75 /344912,50 
(Marche)

Coordinatore: Sviluppo Marche, 7 Partners 

6 Regioni in EU(Andalusia, Marche, Istria, 
Nord Ungheria, Nord Est Romania, Regione 
della Macedonia del centro)



Mancanza di conoscenze/competenze negli 
amministratori locali e regionali 
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❑ Mancanza di personale dedicato allo
sviluppo/aggiornamento delle azioni del 
SECAPs negli anni (indipendentemente dal 
mandato politico)

❑ Mancanza di connessioni tra personale del 
comparto tecnico, amministrativo, finanziario
& politico necessario per la definizione delle
azioni dei SECAPS



Mancanza di opportunità di multilevel goverance
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❑ per il trasferimento di conoscenze e 
competenze tra aministrazioni

❑ nella pianificazione climatica & 
energetica a livello locale, regionale e 
nazionale

❑ di raccomandazioni tra attori diversi nei 
diversi livelli di governance



Gli obiettivi

❑Rafforzare le competenze di decisori politici e funzionari attraverso un processo 
di capacity building interattivo e multidisciplinare (energia integrata - mobilità 
sostenibile - pianificazione territoriale - soluzioni finanziarie innovative)

❑Favorire lo scambio transnazionale di esperienze e l’identificazione di meccanismi 
e strategie di finanziamento innovativi capaci di dare impulso agli investimenti 
energetici sia pubblici che privati

❑Affiancare Comuni e Regioni nella definizione e aggiornamento di politiche e piani 
energetici sostenibili nel contesto dell’iniziativa del Patto dei Sindaci e in linea con la 
Strategia Europea per l’Energia e il Clima 2030
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Rafforzamento Multilevel governance:
>>Costituzione LEB 
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LEB Local energy board - Tavolo territoriale per l’energia sostenibile :

❑ i Comuni già aderenti al Patto dei Sindaci ed impegnati nel processo di revisione 
e aggiornamento dei PAES (Comuni SEC / Partner LIFE Sec Adapt e Alterenergy)

❑ ulteriori Comuni che intendono aderire al Patto dei Sindaci e che intendono 
sviluppare e adottare un PAESC, individualmente o in forma congiunta

❑ l’ Amministrazione Regionale preposta alla pianificazione di nuovi meccanismi di 
finanziamento per gli investimenti energetici sostenibili

❑ i principali stakeholder pubblici/privati con influenza/interesse nel settore



Il LEB Marche di EMPOWERING 
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1)San Severino Marche 2)San Benedetto del 
Tronto 3)Fano 4)Campofilone 5)Altidona

1)Ancona 2)Appignano 3)Ascoli 
Piceno4)Fabriano5)Fermo 6)Jesi 7)Macerata 
8)Monte Giberto 9)Offida 10)Pesaro 
11)Pollenza 12)San Paolo di Jesi 13)Santa 
Maria Nuova 14)Senigallia 15)Urbino

1)Castelbellino 2)Castelplanio 
3)Cupramontana 4)Maiolati Spontini 
5)Mergo 6)Montecarotto 7) Monteroberto
8)Poggio San Marcello 9)Rosora 10)Serra San 
Quirico 11)Staffolo



Rafforzamento governance
>> Strategia a doppio binario 
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❑fornire alle autorità locali il know-
how/strumenti necessari per sviluppare 
nuovi PAESC/aggiornare gli esistenti

❑rafforzare la capacità delle autorità 
regionali di sviluppare meccanismi 
finanziari innovativi in grado di realizzare 
azioni integrate di sostenibilità energetica, 
anche attraverso la cooperazione con 
stakeholder privati



Rafforzamento conoscenze/competenze
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>> Transnational Exchange in EU
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VISITE STUDIOVISITE STUDIO

SEMINARI 
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Il database delle buone pratiche è disponibile
sulla learning platform di EMPOWERING

empowering2020.eu 



>> Capacity Building Process 
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Più di 20 incontri di capacity building 
con i decisori politici/tecnici comunali 

2 Incontri regionali (di cui uno a 
Brussels)

Piattaforma di Learning creata con 
materiali disponibili tra cui Best 
Practices database



>> Assistenza tecnica redazione Piani d’Azione  

12

Data collection 
template

Baseline 
emission 
inventory

Sustainable 
Actions and 
forecasting   

Strumenti 
metodologici



I risultati – In numeri - nelle Marche

❑80 tra funzionari pubblici locali/regionali coinvolti

❑15 PAES aggiornati agli obiettivi 2030

❑10 nuove adesioni Patto dei Sindaci (con Karl-Heinz 
Lambertz, President del Comitato delle Regioni)

❑sperimentazione di 1 Joint PAESC (buona pratica per 
peer2peer Interreg Europe Policy Learning Platform)

❑maggiore sinergia tra PAES-C e Programmi Operativi 
Regionali 

❑sviluppo di una strategia energetica regionale al 
2050 e individuazione di strumenti finanziari innovativi 
per investire in energia sostenibile
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I risultati – In numeri - in EU 

❑ oltre 300 tra funzionari pubblici di livello 
locale/regionale coinvolti 

❑ 48 PAES aggiornati agli obiettivi 2030

❑ 30 nuove adesioni al Patto dei Sindaci e 30 nuovi 
PAESC /mitigazione

❑ 6 strategie energetiche regionali al 2050  e 6 
modelli di strumenti innovativi di finanziamento

❑ EMPOWERING - buona pratica al Covenant of 
Mayors Investment Forum 

❑ EMPOWERING - buona pratica EU Sustainable
Energy Awards competition
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I risultati – L’impatto in EU 

❑ Energy savings triggered dal progetto: 1550
(Primary energy savings triggered -
GWh/year)

❑ Renewable Energy production triggered by 
dal progetto: 191 (Renewable Energy 
production triggered - GWh/year)
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